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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUSANTQO, AP

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA MACHMUD

Jabatan : BUPATI MUSI RAWAS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran’ perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas Kkinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

.
L]

Muara Beliti, 26 Januari 2022

IP.19731213 1993111 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4) {
. , Persentase PMKS yang a
Meningkatnya Kemampuan PMKS . :
! Dalam Memenuhi Kebutuhan Dasarnya :frpe“um kebutuban i
asarnya
Persentase PSKS yang
Meningkatnya Kontribusi PSKS dalam aktif dalam
2 ; i 60
penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial penyelenggaraan
kesejahteraan sosial
SR ——
3 Meningkatnya kualitas tata kelola Nilai sakip Dinas 717
adiministrasi Dinas Sosial Sosial . |
Profesionalisme ASN 60
- . Dinas Sosial A
No. Program | Anggaran | Keterangan
1. | Program Rehabilitasi Sosial | Rp 818.290.400 APBD
2 ngram Perlindungan dan Jaminan Rp 4.128.194.700 APBD
Sosial .
Program Penanganan Bencana . Rp 371.662.100 APBD
Program Penanganan Warga
Negara Migran Korban Tindak Rp 23.999.900 APBD
Kekerasan
5. | Program Pemberdayaan Sosial ; Rp 773.654.900 APBD
6 Program Penunjang Urusan |
Pemerintah Daerah Kabupaten/ | Rp 3.619.598.266 APBD
! Kota
E Jumlah Rp 9.735.400.266

Muara Beliti, 26 ]anuari 2022

DINAS SOSIAL
[ EN MUSI RAWAS,
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DINAS SOSIAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TOHA, BE, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS SUSANTO, AP
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Musi Rawas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua
AGUS SU;lTO, AP TOHA, BE, S.Sos, MM
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I
NIP. 19731213 199311 1 001 NIP. 19640414 198903 1 010

vipirddl derngdili LdMS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : TOHA, BE, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris
l No. Sasaran KinerjaUtama | Indikator KinerjaUtama  Target }
ol ____@ I ©) @ ]
eningkatnya . . ) \
Akuntabilitas Kinerja Nilal SAKIP Dlnasfis.l_al_ = ____ﬁ______?j_’z__;
Indeks Profesionalitas ASN
J sl 60
Dinas ':._oswlq[__ﬁm - R ] e
] i
No Program Anggaran Keterangan |
1. | Program Penunjang Urusan - A
Pemerintah Daerah Kabupaten / Rp  3.619.598.266
Kota APBD ,
jumlah Rp  3.619.598.266

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN MUSI RAWAS,

AGUS SUSANTO, A.P
Pembina Utama Muda
NIP. 19731213 1993111 001

Muara Beliti, Januari 2022

SEKRETARIS
DINAS SOSIAL

TOHMAT, S.Sos, MM
Pembina Tk I \
NIP. 19640414 198903 1 010

vipirddl aerngdlii ud

m
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Lutfian Syafrillah, ST

Jabatan . Plh. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS SUSANTO, AP

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Musi Rawas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

AGUS SUSANTO, AP Lutfian $yafrillah, ST
Pembina Utama Muda Penata TK I
NIP. 19731213 199311 1 001 NIP. 19710422 200312 1 003

pIpImnuJdil uenygdn uams



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama Lutfian Syafrillah, S.T
Jabatan  Plh. Kabid Pemberdayaan Sosial

No. | Sasaran Kinerja Utama Jndlk:{tpri{lne{ja Utama | Target |
(1) (2) (3) | 9 |

| Terlaksananya pemberdayaan potensi | Persentase Potensi Sumber Saya ;

[ 1 | sumber daya kesejahteraan sosial bagi | Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang 60% |
1 | PMKS terdaftar dalam pekerjaan sosial i
' ‘ |
; |
Persentase organisasi sosial yang 60% .

terdaftar dalam pelayanan sosial

]

-
| No. | Program Anggaran Keterangan
I
ey ]
Program Pemberdayaan Sosial Rp 773.654.900 APBD
]um]ah Rp 773.654.900

Muara Beliti,  Januari 2021

KEPALA DINAS SOSIAL Plt. KEPALA BIDANG
KABUPATEN MUSI RAWAS, PEMBERDAYAAN SOSIAL

AGUS SUSANTO, A.P Lutfiap Syafrillah, S.T
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19731213 1993111001 Nip. 19710422 200312 1 003

vipirddl aerngdrli LamsS



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI. Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Website : http://dinsos musirawaskab.go.id Email: dinsos@musirawaskab.go.id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Evan Saipani, S.Pd
Jabatan : Kepala Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS SUSANTO, AP
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Musi Rawas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Piha ama
AGUS SUS/:lTO, AP EvanfSaipani, S.Pd
Pembina Utama Muda embina
NIP. 19731213 199311 1 001 NIP. 19670711 199203 1 005

—ppmaar aenydil LdmsS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : EVAN SAIPANI, S.Pd
Jabatan : Kabid perlindungan dan Jaminar
' | sasaranKineria T e e L e [
| No. XanKinerja Indikator Kinerja Utama Target
. Utama
e (2) (3) (4)
PERSENTASE ORANG TERLANTAR YANG
i | TERLINDUNGI KEMBALI KE DAERAH ASAL 95%
1 MENINGKATNYA ATAU DAERAH TUJUAN
—1 PERLINDUNGAN SOSIAL
‘ BAGI PMKS Persentase korban bencana yang
l 23 mendapatkan Pelayanan perlindungan 100%
i ‘ sosial
No. | Program Anggaran Keterangan
i e | Program Penanganan
Warga Negara Migran Rp 23.999.900 APBD
Korban Tindak Kekerasan
2. Program Penanganan
Beneans Rp 371.662.100 APBD
Jumlah | Rp 395.661.000
Muara Beliti,  Januari 2022
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG

KABUPATEN MUSI RAWAS,

AGUS SUSANTO, AP
Pembina Utama Muda
NIP. 19731213 199311 1 001

PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

EVAN FAIPANI, S.Pd
embina
Nip. 19670711 199203 1 005

vipirddl aengdrli LaMmS



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI._Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama ¢ HJ. LISSILAWATI, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS SUSANTO, AP

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Musi Rawas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua
AGUS SUSANTO, AP HJ. LI SlL)\WATl, SE, MMi
Pembina Utdma Muda Pembina
NIP.19731213 199311 1 001 NIP. 19671112 199403 2 004

T DIpmudl uenygadi Lams



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : HJ. LISSILAWATI, SE, MM
Jabatan : Kabid Penanganan Fakir Miskin
No. Sasaran Kiner)a Indikator Kinerja Utama Target
Utama
(1) (2) (3) (4)
Terlaksanaya Persentase Lanjut Usia (Lansia) Terlantar dan
pemberian bantuan | Bermasalah Sosial yang Mendapatkan
1 kebutuhan dasar Perlindungan dan Jaminan Sosial di Luar Panti 93%
bagi PMKS
1
l
No. | Program Anggaran Keterangan
p '
‘ rogram Per.lmdungan dan Rp 4.128.194.700
1. L]amman Sosial APBD
* Jumlah | Rp 4.128.194.700

Muara Beliti, Jan 2022

KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
PENANGANAN FAKIR
KABUPATEN MUSI RAWAS, MISKIN
/
AGUS SUSANTO, A.P HJ. LISSILAWATI, SE, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19731213 199311 1001 . 19671112 199403 2 004

vipinddl dengdrli LdMS



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI. Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Website : http://dinsos musirawaskab.go.id Email: dinsos@musirawaskab.go.id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUSLIMIN , SEMM

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS SUSANTO, AP

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Musi Rawas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pj ertama
AGUS SUSANTO, AP USLIMIN , SEMM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP.19731213 199311 1 001 NIP. 19771212 200212 1 007

vipirddl derngdili LdMS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : MUSLIMIN, SEMM
Jabatan : Kabid Rehabilitasi Sosial
No. | SasaranKinerjaUtama | Indikator KinerjaUtama | Target
[
He ) (3) 4
i Terlaksananya Persentase PMKS yang
| 1 rehabilitasi sosial bagi mendapat Rehabilitasi 95%
} PMKS Sosial Dasar di Luar Panti
L
3 l
| No. | Program Anggaran Keterangan
| 1. | Program RehabilitasiSosial | Rp  818.290.400 APBD
Jumlah | Rp 818.290.400

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN MUSI RAWAS,

AGUS SUSANTO, AP
Pembina Utama Muda
NIP. 19731213 199311 1 001

Muara Beliti, Januari 2022

KEPALA BIDANG
REHABIJAT A5y SOSI

MUSLIMIN , SE.MM
Pembina

AL

Nip. 19771212 200212 1 007

vipirddl derngdili LamS
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M
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAMPUR, S. Kom
Jabatan : Penyuluh Sosial Pemberdayaan Lembaga Sosial Kelembagaan

Masyarakat dan Penerbitan Izin Pengumpulan Sumbangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lutfian Syafrillah, ST
Jabatan : Plh. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Jammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pdrtama
T
LUTFIAN SYAFRILLAH, ST SAMPUR, S| Kom
Penata Tk 1 Pena
NIP. 19710422 200312 1 003 NIP. 19840710 201001 1 021

vipirddl derngdili LamsS



Nama

Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

SAMPUR, S. Kom

Penyuluh Sosial pPemberdayaan Lembaga Sosial Kelembagaan Masyarakat dan

Penerbitan Izin Pengumpulan Sumbangan

r—'jh oy e P Target ' j PéguA i
| No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan | (OutPut Nama Kegiatan Anggaran |
l e e , . ) (Rp) |
|
1 g -~ | a8 _ .| 4 1 s 4. s -
|
q t ‘
\ jumlah Dokumen Eiggﬁlk:u‘;?l l
Pelaporan PSKS Potensi Sumber ‘
\ Terlaksananya yang berkopeten 2 Kesejahieraan i
“‘ 1 Elsrllzls)mgn Reknls BH nga:rS:lt:;;nan Dokumen | Sosial Kelembagaan
‘ . Masyarakat
| sosial yang
L 1 diverifikasi Kewenargat
‘! \ Kabupaten/Kota
é 1 524.971.200
1‘ Jumlah Data Peningkatan
! Dokumen Kemampuan
\ ‘\ Terlaksananya Pelaporan Potensi Sumber
2 L bimbingan tanis organisasi sosial 1 Kesejahteraan
! [ agi m_g aieasiisostal yang berkopeten Dokumen | Sosial Kelembagaan
‘; l & o dan terdaftar Masyarakat
‘ 1 dalam pelayanan Kewenangan
| sosial Kabupaten/Kota
Muara Beliti, Januari 2022
Plh. Kabid Penyuluh Sosial

Pemberdayaan Sosial

LUTFIAN SYAFRILLAH, S.T
Penata Tk. |
Nip. 19710422 2003121 003

Pemberdayaan Lembaga Sosial Kelembagaan
Magyarakat dan Penerbitan Izin Pengumpulan
Sunjbangan

SAMRUR, §. Kom
Penata
Nip. 19840710 201001 1 021

vipinddl derngdrli LamsS
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DINAS SOSIAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. HERMANSYAH
Jabatan : Penyuluh Sosial Kepahlawanan, Dan Restorasi Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lutfian Syafrillah, ST
Jabatan : Plh. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muara Beliti, Januari 2022
Pihak Kedua Pihai@?ma
Lutfian Syafrillah, ST Drs. HERMANSYAH
PenfataTK I PenataTk |
NIP. 19710422 200312 1 003 NIP. 19660606 199402 1 002

vipinddl aengdili LdMS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : Drs. HERMANSYAH
Jabatan : Kepala Seksi Kepahlawanan, Dan Restorasi Sosial
OERE TR i T - Target ‘ Pagu
No | ::5?7:;:':1 I;g'::‘:::: (Out Nama Kegiatan | Anggaran
| ewn | OEFR ] Put) | (Rp)
e Ol S S 3 4 5 6
: : Peningkatan
f rem'ngkamya Jumlah PSKS Kemampuan
| Kemampuan : y ,
PSKS (PSM ) (PSM) yang 14 Potensi Pekerja
1 berkopeten Sosial 64.033.600
dalam Orang
‘ dalam pelayanan Masyarakat
| pelayanan %
| 'sostal sosial Kewenangan
i Kabupaten/Kota
i, e Sl e ) b
Muara Beliti, Januari 2022
Plh. Kabid Kepala Seksi Kepahlawanan, Dan Restorasi

Sosial

Pemberdayaan Sosial

Drs. HERMANSYAH

Penata Tk 1
Nip. 19660606 199402 1
002

Nip. 19710422 200312 1 003

pIpImnuJdl uenygdi uams
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lutfian Syafrillah, S.T
Jabatan : Penyuluh Sosial Pemberdayaan Perorangan, Keluarga, Dan Komunitas
Adat Terpencil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lutfian Syafrillah, S.T
Jabatan : PIh. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muara Beliti, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

T

/
Lutfian Qyafrillah, ST
PenataTk I
NIP. 19710422 200312 1 003 NIP. 19710422 200312 1 003

UIPITIAdl Udctigdll LdMS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : Lutfian Syafrillah, S.T
Jabatan : Penyuluh Sosial Pemberdayaan Perorangan, Keluarga, Dan Komunitas Adat Terpencil
L e L e e =l =5 T
. Target
. Indikator - Pagu Anggaran
No Sasaran Kegiatan Kegiatan (POut Nama Kegiatan (Rp)
P e e
1 2 3 4 5 s i
Jumlah KAT yang it
T Bie i e B 75 KK lf:;ll])':zlzayaan 65.789.500
pemberdayaan bantuan Sosial KAT
terhadap kebutuhan dasar i
———— perorangan, = — R T F———
keluarga dan i Pemberdayaan
2 Komunitas Adat | Jumla 4orang | Komunitas Adat 33.600.000
Terpencil pendamping KAT Terpencil
Peningkatan
Jumlah PSKS Kemampuan Potensi
(TKSK) yang Tenaga
3 berkopeten 14 orang | Kesejahteraan Sosial 85.260.600
dalam pelayanan Kecamatan
sosial Kewenangan
Kabupaten/Kota
Peningkatan
Kemampuan Potensi
Juspiali Sumberp
Organisasi sosial . :
4 yang berkopeten | 14 orsos ﬁzls::: lf)l;ere;an Sosial 524.971.200
dalam pelayanan MasyaraE:t n
e Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah 709.621.300
Muara Beliti, Januari 2022
‘ Penyuluh Sosial Pemberdayaan
Plh. Kabid Perorangan,
Keluarga, Dan Komunitas Adat
Pemberdayaan Sosial Terpecil,
» /
Lutfian/Syafrillah, S.T Lutfian Syafrillah, S.T
PenatalTk. 1 Penata Tk. |
Nip. 19710422 200312 1 003 Nip. 19710422 200312 1 003

vipirddl dengdrli LdMS
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MUARA BELITI 31661
f
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELMILIAH, S.Sos
Jabatan : Penyuluh Sosial Jaminan Sosial Keluarga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Evan Saipani, S.Pd
Jabatan : Kepala Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muara Beliti, Januari 2022
Piha dua
Evan Saigany, S.Pd,M.Si
Pémbina
NIP. 19670711 199203 1 005 NIP. 19690607 199003 1 004
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : ELMILIAH, S.Sos
Jabatan : Penyuluh Sosial Jaminan Sosial Keluarga
No e Indikator Kegiatan Tarpst Nama Kegiatan Pagu Anggaran
Kegiatan & ( Out Put) (Rp)

1 2 3 4 5 6
Meningkatnya
pemberian
- Jumlah
Pelayanan Pendamping dan Pemberian Akses ke

1 | kepada PMKS ATpPNg C4 77 Orang | Pelayanan Pendidikan | 453.851.600

operator PKH
oleh ang difasilitasi dan Kesehatan Dasar
Pendamping yang
dan Operator
PKH J
Muara Beliti, Januari 2022

Kabid Penyuluh Sosial Jaminan Sosial
Perlindungan dan Jaminan Sosial Keluarga,
EVAN SAIPANI, S.Pd,M.Si ELMALIAH, S.Sos
Pembina Penata Tk I
Nip. 19670711 199203 1 005 Nip. 19690607 199003 1 004

pIpInJal uenygadrn Lams
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bambang Setiyono, SP,M.Si
Jabatan : Penyuluh Sosial Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Evan Saipani, S.Pd,M.Si
Jabatan : Kepala Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muara Beliti, Januari 2022
Pihak f{edua Pihak Peytama
Evan Saipgnij S.Pd,M.Si Bambang Sétiyono, SP,M.Si
P na PenataTk 1
NIP. 19670711 199203 1 005 NIP. 19791008 200501 1 004

pIpImuJdl uenydi LamsS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : Bambang Setiyono, SP
Jabatan : Penyuluh Sosial Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam
I Target Pagu
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan 8 Nama Kegiatan Anggaran
( Out Put)
(Rp)
1 2 3 4 5 6
Optimalnya Jumlah PSKS ( Koo.rtli.mas:la
perlindungan sosial bagi | TAGANA ) yang Sostalisastian 39
i korban bencanasosial berkopeten dalam %0,0rang llzelaksanaaslp GIRG4600
dan alam pelayanan sosial ampung slaga
Bencana
Jumlah PSKS ( Koordinasi,
PEKERJA SOSIAL) Sosialisasi dan
2 yang berkopeten 30 orang | Pelaksanaan 205.499.000
dalam pelayanan Taruna Siaga
sosial Bencana
Muara Beliti, Januari 2022

Kabid Penyuluh Sosial Perlindungan Sosial
Perlindun n Jaminan Sosial Korban Bencana Alam,

Evan Sajpanf, S.pd, M,Si
Pembi
Nip. 19670711 199203 1 005

Bambang Setiyono, SP,M.Si
Penata
Nip. 19791008 200501 1 004

pIpInadl aenygarn uams
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : [Ismanto, S.IP
Jabatan : Penyuluh Sosial Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Evan Saipani, S.Pd
Jabatan : Kepala Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muara Beliti, Januari 2022
Pihak Pertama
Ismanto, S.IP
PenataTk I
NIP. 19670711 199203 1 005 NIP. 19690607 199003 1 004

vipirddl dengdili LdMS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : Ismanto, S.IP
Jabatan : Penyuluh Sosial Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial
T ¢ Pagu
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan ( 03{%‘3") Nama Kegiatan Anggaran
— R e o (Rp) |
1 2 3 4 5 6
Fasilitasi Pemulangan
Terlaksananya Jumlah orang Warga Negara Migran
pemberian bantuan terlantar yang Korban Tindak Kek.ergsan
1 orang terlantar untuk | mendapatkan 30 orang dari Titik Debarkasi di 23.999.900
kembali ke daerah bantuan kembali ke Daerah Kabupaten/Kota
asal / daerah tujuan daerah asal untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal b
Terlaksananya Jumlah korban
9 bencana yang
pemberian bantuan dapatk
2 | Kebutuhan Dasar pCapy AL 50KK | Penyediaan Makanan 102.900.500
bantuan pemenuhan
| Korban Bencana Alam
| ) kebutuhan dasar
dan Sosial
| ( Permakanan )
Jumlah korban
} benc;ma yang
dersdapatian 50 KK Penyediaan Sandang 63.262.600

bantuan pemenuhan
kebutuhan dasar
( sandang)

kabid
Perlindu

Evan Safpanj S.pd, M.Si

Pembin

n ¢an Jaminan Sosial

Nip. 19670711 199203 1 005

Muara Beliti,

Januari 2022

Penyuluh Sosial Perlindungan Sosial

Korban Bencana Sosial

anto, S.IP
Penata Tk |

Nip. 19690607 199003 1 004

vipirddl aengdrli LdMS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

intahan yang efektif, transparan dan

najemen pemer
n di bawah ini:

Dalam rangka mewujudkan ma
a hasil, kami yang bertanda tanga

akuntabel serta berorientasi pad

. MAHYUDIN ARSI, S.Sos, MM

Nama
: Penyuluh Sosial ldentifikasi Dan Penguatan Kapasitas

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

: HJ. LISSILAWATI, SE. MM

: Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin
ya disebut PIHAK KEDUA

Nama

Jabatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutn

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muara Beliti, Janpari 2022
Pihak eg_ua rtama
HJ. LISSILA ATI, SE. MM MAHYUPIN A S.l, S.Sos,MM
Pembina enataTk I
NIP. 19671213 199403 2 004 NIP. 19731009 1998 03 1 002

vipirddl derngdili LdMS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : MAHYUDIN ARSI, S.Sos, MM
Jabatan  : Penyuluh Sosial Identifikasi Dan Penguatan Kapasitas
Target Pagu
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan (Out Put) Nama Kegiatan Anggaran
(Rp)_
1 2 3 4 5 6
Meni.r\gka.tnya validitas Jumlah aplikasi
identifkasidan pengolatan data 1 Aplikasi
per'lgua.tarl kapasitas bansos Pengelolaan Data Fakir
1 | fakir miskin Miskin Cakupan Daerah | 285.801.000
{umtlah data'KPM 24.000 Kabupaten/Kota
jaminan sosial yang KPM
valid dan terverifikasi
Muara Beliti, Januari 2022
Kabid Penyuluh Sosial Identifikasi Dan
Penanganan Fakir Miskin Penguatan Kgpasi
‘
HJ. LISSILAWATI, SE. MM MAHYUDI .Sos, MM
Pembina Penata TK
Nip. 19671213 199403 2 004 Nip. 19731009 1998 03 1 002
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MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - NUR AZIZAH, S.Sos
Jabatan : Penyuluh Sosial Bantuan Stimulan Dan Penataan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. LISSILAWATI, SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pifiak Kedua Wma
HJ. LISSILAWATI, SE. MM UR AZIZAH, S.Sos

Pembina PenataTk I
NIP. 19671213 199403 2 004 NIP. 19690705 200312 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : NUR AZIZAH, S.Sos
Jabatan : Penyuluh Sosial Bantuan Stimulan Dan Penataan Lingkungan
Target I ) Pagu Anggaran
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan | (Out Nama Kegiatan (Rp)
Put)
L £ 3 . S (O el o b i
| Meningkatnya Fasilitasi
, | pemberian bantuan Jumlah PMKS yang Bantuan
1 | stimulan dan sarana mendapatkan 110 KK | Pengembangan 400.499.450
lingkungan terhadap bantuan Ekonomi
fakir miskin Masyarakat
|
Muara Beliti, Januari 2022
Kabid Penyuluh Sosial Bantuan Stimulan Dan

Penanganan Fakir Miskin

HJ. LISSILAWATI, SE. MM

Pembina

Nip. 19671213 199403 2 004

Penataan Lingkungan

NUR AZIZAH, S.Sos
Penata Tk 1
Nip. 19690705 200312 2 001

vipIrddl dergdll LUg
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hl. DARWANA, SE
Jabatan : Penyuluh Sosial Pendampingan Dan Pemberdayaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. LISSILAWATI, SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muara Beliti, Januari 2022
PihaR Kedya Pihak Pertama
HJ. LISS TI, SE. MM HJ. DARWANA, SE
Pembina PenataTk 1
NIP. 19671213 199403 2 004 NIP. 19651030 198502 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : H.DARWANA SE
Jabatan  : Penyuluh Sosial Pendampingan Dan Pemberdayaai
No Sasaran Kegiatan Inafkator Target Nama Kegiatan Anpaillj'an
SAIR 8 Kegiatan ( Out Put) 8 88
B o B | (Rp)
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya Jumlah PMKS Fasilltasi Pembuatan
emberian akses pad difasilitasi Nomor Induk
1 [P l L yang cliastitast 50 orang | Kependudukan, Akta 59.400.000
pembuatan Adminduk mendapatkan g .
terhadap anggota PKH adminduk Kelahiran, Surat Nikah,
dan Kartu Identitas Anak
: _ I IR—
Muara Beliti, Januari 2022
Kabid

Penanganan Fakir Miskin Penyuluh Sosial Pendampingan Dan Pemberdayaan

L4

H]. DARWANA, SE
Penata Tk 1
Nip. 19651030 198502 2 001

HJ. LISSILAWATI, SE. MM
Pembina
Nip. 19671213 199403 2 004

vipinadi aergydri LaMmS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI MUMPUNI, S.Kom,M.8n
Jabatan : Penyuluh Sosial Rehabilitasi Sosial Anak Dan Lanjut Usia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSLIMIN , SEMM
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muara Beliti, Januari 2022
P} ua Pihak Perta
SLIMIN , SEMM SRI MUMPUN], S.Kom,M.$¢1
Pembina PenataTKk I
NIP. 19771212 200212 1 007 NIP. 19791008 200501 1 004
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : SRI MUMPUNI, S.Kom
Jabatan  : Penyuluh Sosial Rehabilitasi Sosial Anak Dan Lanjut Usia
Target Pagu
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan arg Nama Kegiatan Anggaran
( Out Put) (Rp)
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya upaya
rehabilitasi sosial Jumlah keluarga miskin di
1 | terhadap Penyandang | yang mendapatkan 75 orang Penysciaan 59.400.000
L Al Permakanan
disabilitas terlantar, bantuan permakanan
lansia terlantar, tuna
sasial teclantar. dan Jumlah keluarga miskin
2 anak terlantar yang mendapatkan 75 orang ls’enyedlaan 38.449.500
andang
bantuan sandang
‘ .
( Jumlah anak terlantar yang Penjangkauan
| 3 mendapatkan pemenuhan 30 orang | Anak-anak 60.124.800
1 | kebutuhan dasar terlantar
|
i Jumlah 157.974.300
Muara Beliti, Januari 2021
Kabid Penyuluh Sosial Rehabilitasi Sosial Anak
Peglnggman Rehabilitasi Sosial Dan Lanjut Usia,

-

MUSLIMIN , SEMM SRIMUMPUNI, S.Kom, M.SiA
Penata TK 1 Penata
Nip. 19771212 200212 1 007 Nip. 19791008 200501 1 004

vipirddl dengdrli LaMS
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PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI._Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Website : http://dinsos. musirawaskab go.id Email: dinsos@musirawaskab.go.id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LINDAWATI, SP
Jabatan : Penyuluh Sosial Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSLIMIN , SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muara Beliti, Januari 2022
Pi edua Pihak Pertama
~~
MUSLIMIN , SEMM LINDAWATI, SP
Pembina PenataTk |
NIP. 19771212 200212 1 007 NIP. 19761227 200901 2 002

vipinddl aengdrli LdMS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : LINDAWATI, SP
Jabatan : Penyuluh Sosial Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas
. . . Target ) Pagu Anggaran
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan (Out Put) Nama Kegiatan (Rp)
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya upaya
rehabilitasi sosial ]dlfmlba_l;.genyandang P diaan Alat
1 | terhadap isabtitasyang | 31orang | ¢ 200.000.000
penyandang mendapatkan rehabilitsi Bantu
disabilitas sosial di luar panti
Muara Beliti, Januari 2022
Kabid Penyuluh Sosial Rehabilitasi Sosial
Pena n Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas,

MUSLIMIN , SEMM
Penata TK 1
Nip. 19771212 200212 1 007

LINBAWATI, SP
Penata
Nip. 19761227 200901 2 002

vipirddl derngdili LaMmS
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DINAS SOSIAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini::

Nama : SEPTARIANI, SE

Jabatan : Penyuluh Sosial Rehabilitasi Sosial, Tuna Sosial, Dan Korban
Perdagangan Orang.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSLIMIN , SE MM
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muara Beliti, Januari 2022
Pj dua Pihak Pertam
MUSLIMIN , SE. MM SEFTA Tl\h(sﬁ
Pembina enataTk I
NIP. 19771212 200212 1 007 NIP. 19800922 201001 2 002

vipirddl dengdrli LAdMS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : SEPTARIANI, SE
Jabatan : Penyuluh Sosial Rehabilitasi Sosial, Tuna Sosial, Dan Korban Perdagangan Orang
Target Pagu
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan | ( Out Put Nama Kegiatan Anggaran
) (Rp)
1 2 3 4 5 6
. Jumlah tuna sosial
ni:gfiggizs?:]at);hada terlantar yang 30 Pemberian Bimbingan
1 1 p mendapatkan Fisik, Mental, Spiritual, 53.757.200
tuna sosial dan korban i o .o Orang .
rehabilitasi sosial di dan Sosial
perdagangan orang i
luar panti
Muara Beliti, Januari 2022
Kabid Penyuluh Sosial Rehabilitasi Sosial, Tuna Sosial,
Penanganan Rehabilitasi
Sgsial Dan Korban Perdagangan Orang

MUSLIMIN , SEMM
Penata TK 1
Nip. 19771212 200212 1 007

Penata Muda Tk. 1
p- 19800922 201001 2 002

vipirddl derngdili LdMS



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL
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MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : AGUS SUSANTO, AP

Jabatan KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA MACHMUD

Jabatan : BUPATI MUSI RAWAS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan meclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas Kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sankst

Muara Beliti, 26 Januari 2022

USANTO, AP
ina Utama Muda
1IP.19731213 199311 1 001

pIpInJdl uenygdr Lams



LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

No. Sasaran Strategis
(1) {2) o
\ Meningkatnya Kemampuan PMKS
Dalam Memenuhi Kebutuhan Dasarnya
Menmngkatnya Kontribusi PSKS dalam
2 b
penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial
3 Meningkatnya kualitas tata kelola
adimimstrasi Dinas Sosial
| No. Program

1. Program Rehabilitas: Sosial
Program Perlindungan dan Jaminan
Sosial

~

3 Program Penanganan Bencana

S

Program Penanganan Warga
Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan

Program Pemberdayaan Sosial
Program Penunjang Urusan
Pemcerintah Dacrah Kabupaten
Kota

Jumiah

e :
G >N
A _~BUPATUIMUSIRAWAS

} ) :
3 o J
“i 3 4
{ | €
\ A
A O Dt e’

RaTNA '%cn MUD

s\
\v

Indikator Kinerja Target
i —_—
| (3) L (4)
| Persentase PMKS vang ‘
| terpenulit kebutuhan 94
_| dasarya |
| Persentase PSKS yang
| aktif dalam &0
penyelenggaraan
; kesejahteraan sosial
| Nilai sakip Dinas 717
| Sosial
) N—
| Profesionalisme ASN 60
| Dinas Sosial '
Anggaran Keterangan
Rp 81K 290 400 APBD
Rp 4 128 194 700G APBD
Rp 171 662,100 APRD
Rp 23 909 9(N) APBD
Rp 773.654.900 APBD
Rp 31.619.598.266 | APBD
|
Rp 9 735.400.266 |

Muara Beliti, Z6Januari 2022

pIpInJal uenygadrn Lams
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PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS SOSIAL
JI. Lintas Sumatera Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
d Email dinsos@musirawaskab.go id

Website : http://dinsos musirawaskab._go.i

%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

rintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen peme
an di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tang

Nama - Yosi Herlina, SP, M.Si
Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOHA, BE, S.Sos, MM

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muara Beliti, Januari 2022
edua Pihak Pertama
TOHA, BE, S.Sos, MM Yosi Herlind, SP, M.Si
Pembina Tk. 1 Penata TK 1
NIP. 19640414 198903 1 010 NIP. 19790827 200901 2 004

vipirddl dengdili LdMS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : Yosi Herlina, SP, M.Si
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset
. Pagu
Sasaran Indikator larget ;
o Kegiatan Kegiatan (Out Put) Nama Keglatan Ar}gﬁ;r}an
1 2 3 4 [ s 6 |
Jumlah ASN yang
) mendapatkan Penyediaan Gaji dan Tunjangan
1 Men|ngkatnya ga]l dan 33 orang ASN 2.379.070.644
pengelolaan tunjangan
keuangan dan
?::':Sy;:gn ]pl:::;lllolgsa Pelaksanaan Penatausahaan dan
2 dan akuntabel | sdministeasi 7 orang | Pengujian/Verifikasi Keuangan 96.115.600
k SKPD
euangan
Koordinasi dan Penyusunan
Jumlah Dokumen 4 Laporan Keuangan 6.115.600
& Keuangan Dokumen | Bulanan/Triwulanan/Semesteran ot
SKPD
i Jumlah dokumen 2 Rekonsiliasi dan Penyusunan
| 4 laporan barang Dokdiie Laporan Barang Milik Daerah 8.926.800
; milik daerah " | pada SKPD
[
L
Muara Beliti, Januari 2022
ARIS Kasubbag Keuangan dan Aset
‘ Yosi Herlina, $P, M.Si
TOHA, BE, S.Sos, MM Penata Tkl
Pembina Tk | Nip. 19790827 200901 2 004

NIP. 19640414 198903 1 010

vipinddl derngdrli LaMmsS



MUSI RAWAS

PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI._Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Website : http://dinsos. musirawaskab.go.id Email: dinsos@musirawaskab.go.id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Prakosa, S.IP
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOHA, BE, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muara Beliti, Januari 2022
edua Pihak Pertama
24
TOHA, BE, S.Sos, MM Prakasa, S.IP
Pembina Tk. | PenataTk 1
NIP. 19640414 198903 1 010 NIP. 19671025 199203 1 005

pIpImnuJdl uenygdi LdmsS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : Prakosa, S.IP
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi
Sasaran Target Fagn
No Keglatan Indikator Kegiatan (Out Put ) Nama Kegiatan An(gg;r)an |
1
i
1 2 3 4 5 6 |
}I’:‘Iuear;:tl;gskatnya Jumlah dokumen Penyusunan
1 PR perencanaan yang sesuai 3 Dolkiiren Dokumen 38422000 |
perencanaan dengan peraturan perencanaan ,
Ahneviluasi perundang undangan Perangkt Daerah
Jumlah Dokumen Koordinasi dan
perencanaan yang sesuai Penyusunan 14.046.600
4 denganPeraturan RSty Dokumen RKA -
Perundang-undangan SKPD
Jumlah Dokumen goordmaSI dap
erencanaan yang sesuai SO
3 genganperamran 1Dokumen | Dokumen 14.738.600
Perubahan RKA-
Perundang-undangan SKPD
dwiniah Dojoumen Sesdal Koordinasi dan
4 o cnaadLyaaeses 1 Dokumen | Penyusunan DPA- 14.946.600
denganPeraturan
SKPD
Perundang-undangan
Jumlah dokumen Koordinasi dan
pelaksanaan perubahan ( Penyusunan
3 DPPA) sesuai peraturan Lbcamen Perubahan DPA- L3758.500
perundang undangan SKPD
Koordinasi dan
Jumlah Dokumen Penyusunan
perencanaan yang sesuai Laporan Capaian
6 denganPeraturan d Dakurnen Kinerja dan Ikhtisar 10983200
Perundang-undangan Realisasi kinerja
SKPD
Jumlah Dokumen Laporan Evaluasi Kinerja
Z Kinerja yang tepat waktu fiboxten Perangkat Daerah 34372200
Muara Beliti, Januari 2022
RIS Kasypbag Perencanaan dan Evaluasi
<
-
TOH4, BE, S.Sos, MM Prakosa, S.IP
Pembina Tk | Penpta Tk |

NIP. 19640414 198903 1 010

Nip! 19671025 199203 1 005

pIpInadl aenygarn Ldms
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUST RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama NANANG TOSIN
Jabatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOHA, BE, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi,
Muara Beliti, Januari 2022
edua Pihak Pertama
TOHA, BE, §.50s, MM NANA "OSIN
Pembina Tk. 1 Penata TK |
NIP. 19640414 198903 1010 NIP, 19640201 199403 1 007

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : Nanang Tosin
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sasaran ; . Target . Pagu Anggaran
ta
No Kegiatan Indikator Kinerja ( Out Put) Nama Kegiatan (Rp)
1 2 3 4 5 6
LAl gtTye Bimbingan Teknis
el lah PNS yang lul Implementasi
2 umum dan Jumla yang s 5 orang D ST 38.256.000
k ; BIMTEK Peraturan Perundang-
epegawaian
Undangan
Jumlah kompunen isntalasi Penyediaan Komponen
listrik/penerangan S Instalasi
¢ bangunan kantor yang (st Listrik/Penerangan 2.079.008
disediakan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan
4 Jumlah peralatan kantor 2jenis | dan Perlengkapan 23.000.000
yang disediakan
Kantor
Jumlah jenis bahan bacaan Penyediaan Bahan
5 dan publikasi yang 2 Jenis Bacaan dan Peraturan 69.196.600
disediakan Perundang-Undangan
Jumlah Koordinasi dan 35 Kali

Konsultasi Keluar Daerah

Penyelenggaraan Rapat
6 Jumlah Koordinasi dan o dan Koordinasi dan 143.646.000
Konsultasi dalam Daerah Konsultasi SKPD

Jumlah makan minum

24 kali
rapat
Jumlah Mebeleur yang ;
7 e T 2 Jenis Pengadaan Mebel 16.750.000
Jumlah materai yang Penyediaan Jasa Surat
8 disediakan 250bush | o et 2.500.000
; Penyediaan Jasa
R
9 {:;El:har ckeningyang 4 Jenis Komunikasi, Sumber 44925.194
v Daya Air dan Listrik
Jumlah Tenaga
10 Administrasi 24 orang genyediaan Jasa
Jumlah Perlatan 14 Jenis kzla}’anan umum 373.332.528
Kebersihan ntor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Jumlah kendaraan dinas 1 Pemeliharaan dan Pajak
% yang dipelihara kendaraan | Kendaraan Perorangan 67.860.000
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Dipindai dengan CamScanner



Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, |asa

Pemeliharaan, Pajak
Jumlah kendaraan dinas 13 dan Perizinan 174.618.000

yang dipeliharan kendaraan | yndaraan Dinas
Operasional atau

Lapangan
Jumlah peralatan kantor Pemeliharaan Peralatan
yang diperbaiki 3Jenis | 4an Mesin lainnya 14.500.000

Jumlah 973.654.322
Muara Beliti, Januari 2022

12

13

S IS Kasuhbag Umum dan Kepegawaian

Nanang Tosin

TOHA] BE, S.Sos, MM Penata Tk 1
Pembina Tk 1 Nip. 19640201 199403 1007

NIP. 19640414 198903 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hardji, SE
Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nanang Tosin
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lJammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
NANANG TOSIN HardA, SE
Penata Tk | Penata Muda Tk. I
NIP. 19640201 199403 1 007 NIP. 19760404 200701 1 009

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : HARDI, SE
Jabatan : Pengelola Kepegawaian
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kegiatan Target Nana A oon
‘ g (OutPut) | Kegiatan nggaran
(Rp)
1 2 3 4 5 6 |
Penyediaan
Terlaksananya %
Layanan umum ]umlfih' Dokl}men 34 Jasa
1 Administrasi Yang Pelayanan =
dan diKelola Dokumen U ‘
Kepegawaian e
Kantor
Penyediaan
I:rsusunnya Jumlah Laporan Jasa
2 e Absensi ASN dan 6L Pelayanan -
Kehadiran ASN | roc S || e
dan TKS Dinsos e
Kantor
Tersusunnya Penyediaan
LaporaniMoncy Laporan Monev =
3 kedisiplinan dan disiplin ASN dan TKS 1 Laporan | Pelayanan
Penerapan Kode Umum
Etik Kantor
Muara Beliti, Januari 2022
Kasubbag Pengelola Kepegawaian,

Umum & Kepegawaian,

NANANG TOSIN
Penata TK 1

Nip. 19640201 199403 1 007

Pefiata Muda Tk. |
ip. 19760404 200701 1 009

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Website : http://dinsos.musirawaskab.go.id Email: dinsos@musirawaskab.go.id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nahrowi Taupik
Jabatan : Pengadminitrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nanang Tosin
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
A—%‘ { <
NANANG TOSIN Nahrgwi Taupik
Penata Tk I Pengatur
NIP. 19640201 199403 1 007 NIP. 19721113 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : NAHROWI TAUPIK
Jabatan : Pengadministrasi Umum
|
Pagu
: . e |  Target Nama
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan ( Out Put ) Keglatan Anggaran
(Rp)
1 2 3 ' 5 _6
Terlaksananya
Pengelolaan Jumlah Dokumen Penvediaan
‘ Dokumen Administrasi 750 Ny
[ 1 Jasa Surat
J Persuratan Persuratan yang Dokumen Menvurat
sesuai Tata dikelola 24 ‘
Naskah Dinas |
? . B ) ?
Teerr]lack'.:a):::y - Penyediaan |
garagna din Jumlah penyediaan 3 Peralatan
2 | Sarana dan dan - ‘
prasarana yang Dokumen |
Prasarana Perlengkapan ,
mendukung Kantor |
Kinerja ASN e |
|
Terlaksananya Jumlah Dokumen Penyediaan
| pengelolaan Komplikasi Sasaran 6 Jasa
| 3 Dokumen Kinerja Pegawai dan Bokuaih Pelayanan .
: Komplikasi Capaian Sasaran Umum
{ sasaran Kinerja Kinerja Pegawai Kantor
i
Muara Belitl, Januari 2022
Kasubbag Pengadministrasi Umum,

Umum & Kepegawaian,

NANANG TOSIN
Penata TK 1
Nip. 19640201 199403 1 007

NAHR

o

7.

I TAUPIK

Pengatur
Nip. 19721113 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

plek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
sos@musirawaskab.go.id

JI._Lintas Sumatera, Kom
Website : http //dinsos.musirawaskab.go.id Email: din

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anik Mulatsih
Jabatan :Analis Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nanang Tosin
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
o
|
NANANG TOSIN Anik Mulatsih
Penata Tk I Pengatur tk. |
NIP. 19640201 199403 1 007 NIP. 19710805 200901 2 003

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama ¢ ANIK MULATSIH
Jabatan : Analis Tata Usaha
1 : N Pagu
i . . e se ‘arge ama Anggaran
No | Sasaran Keglatan | Indikator Kegiatan (Out Put) Kegiatan g}f
(Rp)
1 2 3 4 5 _ub
Terlaksananya Bimbingan
pengelolaan Jumlah SDM yang .
Iministras| lulus sertifikasi femnis
administrasi ulus se as [mplementasi
1 kepesertaan diklat jabatan 10 Orang | , ° -
: ‘ Peraturan
diklat jabatan struktural dan
: . , Perundang-
Struktural dan fungsional
ingelon undangan
Fungsional J
Muara Beliti, Januari 2022
Kasubbag Analis Tata Usaha,

Umum & Kepegawaian,

—
NANANG TOSIN ANIK MULATSIH
Penata TK | Pengatur tk. [
Nip. 19640201 199403 1 007 Nip. 19710805 200901 2 003

Dipindai dengan CamScanner



v pEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI. Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Website : http:/dinsos. musirawaskab.go.id Email: dinsos@musirawaskab.go.id

MUARA BELITI 31661
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Awaludin, SE
Jabatan :Penata Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yosi Herlina, SP, M.Si
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Jammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Yosi Herlina, SP, M.Si Awaludin, SE
Penata Tk 1 Penata Muda Tk. I
NIP. 19790827 200901 2 004 NIP. 19810626 200901 1 010

Dipindai dengan CamScanner



Nama
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

CAWALUDIN, SE
Penata Laporan Kevangan

Pagu
n : - Target ;
No Sasaran Kegtatan Indikator Kegiatan (Out !l“‘ul ) Nama Kegiatan Anggaran
(Rp)
1 | 2 3 4 5 I
Perlaksananya
dokumen pengajuan
ganti nang (GU) ‘
persadiaan kegiatan | jumlah dokumen Pelaksanaan
\ dinas sosial tepat | penatausahaan 20 Penatausahaan dan i
waktu dan sesuai | keuangan yang Dokumen | Pengujian/Verifikasi
peraturan keuangan ‘ terbit tepat waktu Keuangan SKPD
daerah |
|
| Terlaksananya D
verifikasi berkas spj
panitia pelaksanaan jumlah verifikasi Y
: Al elaksanaan
Kegiatan (PPTK) dalam | dokumen Pels I\? ‘h d:
2 engajuan ganti uang | penatausahaan &4 Renalaiss sal cany -
a PENEAJUAR GAN UANE I Dokumen | Pengujian/Verifikasi
persediaan (GU) keuangan yang Keuangan SKPD
‘ kegiatan dinas sosial terbit tepat waktu £
|
| ‘l:eljl:\_k:\*;\l\\\tx_\a;\ sistem
administrasi kenangan
f | yang berhubungan Koordinasidan
! deng;m pengajuan jumlah dokumen Penyusunan Laporan
4 | Santivang (Gu) pelaporan keuangan 24 Keuangan )
© | persediaan untuk yang terbit tepat Dokumen Bulanan/Triwulanan/
<
‘ xnegdukung program waktu Semesteran SKPD
| kegiatan dinas sosial
|
|
| Tersedianya dokumen
| laporan keuangan
| sesual dengan Koordinasi dan
| peraturan yang jumlah dokumen Penyusunan Laporan
4 ditetapkan untuk pelaporan keuangan 25 Keuangan i
it tepat Laporan :
:{\i‘:‘gggi‘;‘; 3:‘ ;ﬁ;ﬂrbl SR P Bulanan/Triwulanan/
s , Semesteran SKPD
keuangan dinas sosial
Muara Beliti, Januari 2022
Kasubbag Penata
Keuangan dan Aset Laporan Keuangan,
YOSI HERL|NA, S.P, M.Si AWALUDIN, SE
Penata TK 1 Penata Muda TK. 1

Nip. 19790827 200901 2 004

Nip. 19810626 200901 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI. Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Waebsite : hitp://dinsos, musirawaskab go.id - Email dinsos@musirawaskab.go.id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Widarti, SE
Jabatan : Bendahara pada Subbag Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yosi Herlina, SP, M.Si
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Yosi Herlinal, SP, M.Si Widarti, SE
Penata Tk I Penata Muda Tk. I
NIP. 19790827 200901 2 004 NIP. 19670421 200604 2 00

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : WIDARTI, SE
Jabatan : Bendahara Dinas Sosial
Pagu
) . i Target Yo o
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Nama Kegiatan Anggaran
(Out Put) (Rp)
1 2 3 4 5 =S 3|
Terlaksananya tugas
perbendaharaan jumlah dokumen Pelaksanaan
keuangan Dinas Sosial | penatausahaan 42 Penatausahaan dan .
keuangan yang Dokumen | Pengujian/Verifikasi
terbit tepat waktu Keuangan SKPD
Terlaksananya
pemeliharaan
Pelaksanaan
d(.)kumen.keuangan jumlah dokumen 42 Penatausahaan dan
Dinas Sosial 2 ; : -
pelaporan keuangan | Laporan | Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Muara Beliti, Januari 2022
Kasubbag Bendahara,
Keuangan dan Aset
YOSI HERLINA, S.P, M.Si WIDARTI, SE
Penata TK 1 Penata

Nip. 19790827 200901 2 004 Nip. 19670421 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Waebsite : hitp://dinsos, musirawaskab.go.id Email: dinsos@musirawaskab.go.id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Susilawati
Jabatan : Pengelola Gaji pada Subbag Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yosi Herlina, SP, M.Si
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Yosi Herlina} SP, M.Si Susilawati
Penata Tk I PenataMuda
NIP. 19790827 200901 2 004 NIP. 19690213 198801 2 001

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : SUSILAWATI
Jabatan : Pengelola Gaji

; Pagu
S ARA S et T el l'arget Nama
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kegiatan (Out Put) Keglatan Anggaran
(Rp)
liettll 2 3 e R [

Penyediaan
Tersusunnya Jumlah Dokumen Yok Ae

1 Laporan Gaji di Pelaporan Gaji yang Dol g ’(l“:ajl‘dan’
Dinas Sosial tepat waktu o e A;;Jangdn
Muara Beliti, Januari 2022
Kasubbag Pengelola Gaji,

Keuangan dan Aset

YOSI HERLINA, S.P, M.Si SUSILAWATI
Penata TK 1 Penata Muda
Nip. 19790827 200901 2 004 Nip. 19690213 198801 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI_Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Website : hitp.//dinsos, musirawaskab.go.id - Email dinsos@musirawaskab. go.id

MUARA BELITI 31661 |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + Ari Khasnawati, SE
Jabatan :Penata Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yosi Herlina, SP, M.Si
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Yosi Herlina), SP, M.Si Ari Khasnawati, SE
Penata Tk I Penata Muda
NIP. 19790827 200901 2 004 NIP. 19960115 202012 2 008

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20272
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : ARl KHASNAWATI, SE
Jabatan : Penata Laporan Keuangan
I Pagu
Indikator Target ) ) ~
SacaLs Zglats i Nama Keglatan Anggaran
No Sasaran Keglatan Kegiatan (Out Put) I ( le’ ’
i 3 4 5 6
Terlaksananya
verifikasi berkas spj
Ean.l'l;a pei?l]:;‘:([;mm jumlah verifikasi
dzilni anCE] e dokumen 42 Pelaksanaan Penatausahaan
1 sip=Reglss penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
ganti uang ) ) Dokumen T
persediaan (GU) keua'ngan yang Keuangan ¢
kegiatan dinas sosial terbit tepat waktu
Tersedianya G :
dokumen laporan
keuangan sesuai
dengan peraturan jumlah dokumen Koordinasi dan Penyusunan
2 yang ditetapkan pelaporan 24 Laporan Keuangan i
untuk mewujudkan keuangan yang Dokumen | Bulanan/Triwulanan/Semes
akuntabilitas terbit tepat waktu teran SKPD
keuangan dinas sosial
Terlaksananya sistem TR
administrasi
keuangan yang
berhubungan dengan | .
pengajuangganti ugng jumlah dokumen Koordinasi dan Penyusunan
3 | (GU) persediaan pelaporan 24 Laporan Keuangan
untuk mendukung keuqngan yang Dokumen | Bulanan/Triwulanan/Semes
program kegiatan terbit tepat waktu teran SKPD
dinas sosial

Muara Beliti, Januari 2022

Kasubbag Penata

Keuangan dan Aset Laporan Keuan

YOSI HERLINA, S.P, M.Si ARI KHASNAWARI, SE

Penata TK 1 Penata Muda

Nip. 19790827 200901 2 004 Nip. 19960115 202012 2 008

Dipindai dengan CamScanner



e peMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI. Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Hawas [6lp./ Fazx(0752) 4640041
Wabsite | hitp:/dinsos. musirawaskab,go.id  Email dinsos@musirawaskat go id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2027
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Poniman
Jabatan : Pengelola Barang Milik Daerah pada Subbag Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yosi Herlina, SP, M.Si
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujutlkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Yosi Herlina, SP, M.Si Poniman
Penata Tk | Pengatur Tk. I
NIP. 19790827 200901 2 004 NIP. 19680602 200701 1 026

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : PONIMAN
Jabatan :Pengelola Barang Milik Daerah
l ’ \
i [ . Pagu
N — o B | Target Nama ;
No | Sasaran Keglatan Indikator Keglatan | (Out Put ) Keglatan Anggaran l
' (Rp) |
{
1 2 3 A 5 6 l
Rekonsiliasi :
ot dan |
l'erlaksananya Jumlah dokumen ‘
Penyusunan |
tugas Pelaporan | laporan BMD yang |
) 4 Laporan ‘
1 perbendaharaan | terbit tepat waktu
4 Dokumen | Barang
BMD Dinas dan sesual dengan Milik
Soslal peraturan Daerah
pada SKPD
Rekonsiliasi
Tersusunnya dan
Perencanaan Jumlah dokumen Penyusunan
dokumen pengadaan barang 4 Laporan
2
pengadaan dan Jasa sesuai Dokumen | Barang
barang dan jasa dengan peraturan Milik
Dinas Sosial Daerah
I padaSKpD | |
Muara Beliti, Januari 2022
Kasubbag Pengelola Barang
Keuangan dan Aset Barang Milik Daerah,
YOSI HERLINA, S.P, M.SI PONIMAN
Penata TK 1 Pengatur Tk. |
Nip, 19790827 200901 2 004 Nip. 19680602 200701 1 026

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Website : hitp.//dinsos. musirawaskab goid  Email dinsos@musirawaskab go.id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama + Hj. Rosilah, SE
Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Lembaga Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMPUR, S.KOM
Jabatan : Penyuluh Sosial Pemberdayaan Lembaga Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022
Pikak Kpdua Pihak Pertama

&‘R\ \»}S i

Hj. Rosilah
Penata Muda Tk 1 Penata
NIP. 19840710 201001 1 021 NIP. 19720527 200212 2 004

Dipindai dengan CamScanner



Nama
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

: HJ. ROSILAH, SE
: Pengelola Pemberdayaan Lembaga Sosial

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target
( Out Put)

4

Nama Kegiatan

5

Terlaksananya
pengarsipan
Organisasi Sosial

Jumlah Organisasi
Sosial

2
Dokumen

Peningkatan
Kemampuan
Potensi Sumber
Kesejahteraan
Sosial
Kelembagaan
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pagu
Anggaran
(Rp)

6

Terlaksananya
Klasifikasi
Karang Taruna

Jumlah Dokumen
Data Karang Taruna

12
Dokumen

Peningkatan
Kemampuan
Potensi Sumber
Kesejahteraan
Sosial
Kelembagaan
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pel\yuluh Sosial
Perfjberdayaan Lembaga Sosial

Penatd MudaTk. I
Nip. 19840710 2010011 021

Muara Beliti,

Pengelola

Januari 2022

Pemberdayaan Lembaga Sosial ,

-

HJ. ROSImE

Penata
Nip. 19720527 200212 2 004

Dipindai dengan CamScanner



- pEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI. Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Website | hitp://dinsos, musirawaskab.go.id Email: dinsos@musirawaskab,go.id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Puspita Sari, S.Sos
Jabatan : Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Penanganan

Masalah Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lutfian Syafrillah, ST
Jabatan : Penyuluh Sosial Pemberdayaan Perorangan, Keluarga, Dan Komunitas
Adat Terpencil

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Puspita Sari, S. Sos
Penata Muda
NIP. 19710422 200312 1 003 NIP, 19921229 202012 2 006

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : PUSPITA SARI, S. Sos
Jabatan : Analis Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Penanganan
Masalah Sosial

Pagu
Target ;
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan LS Nama Kegiatan Anggaran
( Out Put) (Rp)

1 2 L ) 4 5 6

Terlaksananya R

4 tas

penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 4 L )
1 X Pemberdayaan

Pemberdayaan Sosial KAT Dokumen : -

: 3 < Sosial KAT

Komunitas Adat Terpencil

Terlaksananya

penyusunan Dokumep Peningkatan

Pemberdayaan Pekerja .

: ; " Jumlah Dokumen 6 Kapasitas dan

2 Sosial, Pekerja Sosial : =

M Peksos, PSM, TKSK Laporan | Pendampingan

asyarakat, TKSK, serta
KAT
Tenaga dan Relawan
Sosial Lainnya

Muara Beliti, Januari 2022

Penyuluh Sosial Analis Program Pemberdayaan
Pemberdayaan Perorangan, Keluarga, Dan Komunitas Masyarakat dalam Penanganan Masalah
Adat Terpencil, Sosial,

LUTFIAN SYAFRILLAH, ST PUSPITA SAR], S. Sos
PenatalfK 1 Penata Muda
Nip. 19710422 200312 1 003 Nip. 19921229 202012 2 006

Dipindai dengan CamScanner



s  pEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI. Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Website : http:/dinsos.musirawaskab.go.id Email: dinsos@musirawaskab.go.id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Rosilah, SE
Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Lembaga Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMPUR, S.KOM
Jabatan : Penyuluh Sosial Pemberdayaan Sosial Kelembagaan Masyarakat dan
Penerbitan [zin Pengumpulan Sumbangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Pertama

Hj. Ro;‘:I:aSE

Penata tk I
NIP. 19840710 201001 1 021 NIP. 19720527 200212 2 004

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama ¢ M, ROSILAH, S

Jabatan  Pengelola Pemberdayaan Lembaga Soslal

Target Pagu
Be Nama Kegiatan Anggaran

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan 4
( Out Put) (Rp)

1 2 3 4 5 6
Peningkatan
Kemampuan
Potensi Sumber
1 lv”'llkf':m'.my'l Jumlah Organisasi 2 Ke.s_cjahteraan
L Sosial Dokumen pLell i
Organisasi Sosial | 7 Kelembagaan
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Peningkatan
Kemampuan
Potensi Sumber
Kesejahteraan
Sosial -
Kelembagaan
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
2 Klasifikasi
Karang Taruna

Jumlah Dokumen 1174
Data Karang Taruna Dokumen

Muara Beliti, Januari 2022

Penyuluh Sosial Pengelola
Kel¢mbagaan Masyarakat dan Pemberdayaan Lembaga Sosial ,

HJ. ROSILAH AE
Penata tk. |

Nip. 19840710 2010011021 Nip. 19720527 200212 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI._Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Website : http://dinsos.musirawaskab.go.id Email; dinsos@musirawaskab.go.id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Meliwati
Jabatan : Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Septariani, SE

Jabatan : Penyuluh Sosial Rehabilitasi Sosial, Tuna Sosial, Dan Korban
Perdagangan Orang

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua

SEPTARI/\’(SE

Penata Tk I Pengatur Tk. I
NIP. 19800922 201001 2 002 NIP. 19800708 200212 2 010

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : MELIWATI
Jabatan : Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial
Target hael
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Nama Kegiatan Anggaran
(Out Put)
(Rp)
1/ 2 4 3 4 5 6
Terl > ) Jumlah laporan Pemberian
Rz;;‘)‘r&z‘gz;:;ﬁ?ﬁ: rehabilitasi sosial 4 Bimbingan Fisik,
1 Panti Terh.a(ia ' Tuna : diluar panti Laporan | Mental, -
Sosial P terhadap Tuna Spiritual, dan
Sosial Sosial
Muara Beliti, Januari 2022
Penyuluh Sosial Pengadministrasi
Rehabilitasi Sosial, Tuna Sosial, Dan Korban Rehabilitasi Masalah Sosial,

7/ LIWATI
Penata TK 1 Pengatur Tk. |

Nip. 19800922 201001 2 002 Nip. 19800708 200212 2 010

Dipindai dengan CamScanner



MUS! RAWAS

PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI. Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Musi Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Website | http.//dinsos. musirawaskab.go.id Email: dinsos@musirawaskab.go.id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Armin Toyib Sariko
Jabatan : Pelaksana pada Bidang Rehabilitasi Sosial Anak dan Lansia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIMUMPUN]I, S.Kom, M.Si
Jabatan : Penyuluh Sosial Rehabilitasi Sosial Anak Dan Lanjut Usia
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak
SRLMUMPUNI,|S.Kom, M. A Sariko
Penata Pengatur
NIP. 19791008 200501 1 004 NIP. 19651129 198603 1 003

Dipindai dengan CamScanner



Nama
Jabatan

No

Penyulu

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

: ARMIN TOYIB

SARIKO

: Pelaksana pada Bidang Rehabilitasi Sosial Anak dan Lansia

Sasaran Kegiatan

Terlaksananya renacana
kerja kegiatan anak dan
lanjut usia

Indikator Keglatan

Jumlah Kegiatan
Anak dan Lanjut
Usia

h Sosial

Rehabilitasi Sosial Anak Dan Lanjut Usia

SRI MUMPUNI, §.Kom, M.
Penata
Nip. 19791008 200501 1 004

Target
( Out Put)

3
Dokumen

Muara Beliti,

Nama Keglatan

Ul

Penyediaan
Permakanan
dan Sandang

Pengadministrasi

Rehabilitagi

N

.

SARIKO

Pengatur
Nip. 19651129 198603 1 003

Dipindai dengan CamScanner

Januari 2022

asalah Sosial,

Pagu
Anggaran
(Rp)

6




LS PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS SOSIAL

JI._Lintas Sumatera, Komplek Perkantoran Pemkab, Mus| Rawas Telp./ Fax (0733) 4540041
Wabsite | hitp://dinsos. musirawaskab.go.id Email; dinsos@musirawaskab.go id

MUARA BELITI 31661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Nurlaila
Jabatan : Penyuluh Penanganan Masalah Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H). DARWANA, SE
Jabatan : Penyuluh Sosial Pendampingan Dan Pemberdayaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lammpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Januari 2022

Pihak Kedua Pihalk Pertama
2 S
HJ. DARWANA, SE Nurlaila
Penata Tk | Pengatur
NIP. 19651030 198502 2 001 NIP, 19740728 200901 2 003

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN MUSI RAWAS

Nama : NURLAILA
Jabatan : Penyuluh Penanganan Masalah Sosial
Target Pagu
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Nama Kegiatan | Anggaran
( Out Put) (Rp)
1 2 3 4 5 6
Fasilitasi
Jumlah laporan Pembuatan
Terlaksananya gll:‘aal:'n:::tli sosial 1,1 0 Nomef Induk -
! Pmﬂagh"::lmmm terhadap Tuna Orang | pxta Kelahiran,
T Sosial jumlah Surat Nikah, dan
Penyuluhan Sosial Kartu Identitas
Muara Beliti, Januari 2022
Penyuluh Sosial Penyuluh
Dan Pemberdayaan, Penanganan Masalah Sosial,
HJ. DARWANA, SE NURLAM
Penata TK 1 Pengatur |
Nip. 19651030 198502 2 001 Nip. 19740728 200901 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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